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Os conceitos analisados no decorrer deste artigo nos mostrou que no 

balanço orçamentário houve variação dos valores ao longo dos cinco 

anos analisados a dotação atualizada no ano de 2014 que chegou ao 

pico de 36,35%, a média para os anos sofreu um aumento de 25,39% 

na parte de atualização orçamentária. Na análise dos dados das 

variações patrimoniais, houve um aumento nas remunerações em 

2016, já na parte de encargos patrimoniais e benefícios a pessoal o 

maior salto foi no ano de 2017. A prefeitura da cidade mostra que 

segue a lei da transparência em relação aos dados divulgados. 

 
Segundo El Hage (2017), a transparência nas contas públicas 

municipais, é dever de prefeitos, governadores e presidentes de 

declarar suas informações desde 1988 quando a atual Constituição 

entrou em vigência. O Decreto n° 5.482 de 30 de junho 2005 foi 

vigorado a fim de ter transparência mostrando os dados e 

informações e informações de órgãos da administração pública na 

internet. Em 18 de novembro de 2011 entro em vigor à lei de acesso a 

informação, nº 12.527 que busca tornar menos oculto o conhecimento 

da informação por parte dos cidadãos.  

Por objetivo este trabalho buscou fazer uma análise com dados 

disponíveis no site da prefeitura municipal de Pinheiro Machado, 

localizada na região Sul do Brasil, onde habitam de acordo com o 

IBGE cerca de 12.351 pessoas, o foco deste artigo buscou analisar o 

orçamento, demonstrações variáveis  patrimoniais dos últimos cinco 

anos, cargos e salários vigentes desde 2017.  
 

Foi realizada uma pesquisa exploratória e documental no município 

de Pinheiro Machado, localizada no Rio Grande do Sul do Brasil, 

com o objetivo de fazer uma análise precisa das demonstrações das 

variações patrimoniais com despesa de pessoal, análise de quadro 

de funcionários, cargos e salários da ultima atualização feita em 

2018 e os balanços orçamentários fazendo uma apuração de dados 

dos últimos cinco anos da prefeitura da cidade. Buscamos 

informações no site da prefeitura municipal da cidade onde pregam 

transparência total com o cidadão 

Foi feita uma análise através de gráfico para demonstrar a variação 

dos valores ao longo dos 5 anos analisados, a variação que mais 

nos chamou atenção foi a dotação atualizada no ano de 2014 que 

chegou ao pico de 36,35%, a média para os anos sofreu um 

aumento de 25,39% na parte de atualização orçamentária 

Podemos observar que o pico no aumento das remunerações foi no 

ano de 2016, já na parte de encargos patrimoniais e benefícios a 

pessoal o maior salto foi no ano de 2017. Outras despesas não 

aparecem no gráfico. 
 

Gráfico 2: Análise das variações patrimoniais 

Fonte: Pesquisa realizada 
 

Gráfico 1: Análise Balanço Orçamentário exercício  

Fonte: Pesquisa realizada 
 


