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EXPLICITO

A metodologia utilizada no estudo deste trabalho académico, caracteriza-se

como pesquisa quali-quantitativa e pesquisa descritiva utilizando como Figura 2: Modelo SECI sugerido para a empresa Meta | Contabilidade Consultiva.
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RESULTADOS E DISCUSSAO A criacao do Modelo SECI possibilitou uma melhora sugestiva nos setores

organizacionais da empresa.

Figura 1: Organograma Empresa META | Contabilidade Consultiva. Conforme citado anteriormente, este trabalho contribuiu para ressaltar a
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I | | execucao de rotinas operacionais, mas também como agente essencial na

CONTABILIDADE CONSULTIVA

SOCIOS construcao de um ambiente organizacional baseado na troca de conhecimento, na
valorizacao dos colaboradores e na responsabilidade social.
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