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O atual trabalho utilizou-se de um estudo de caso de carater descritivo, sendo a

pesquisa de abordagem qualitativa. Conforme Medeiros (2012, p. 224) “A

pesquisa qualitativa € aquela que produz dados nao provenientes somente de numeros, a
assim sendo possivel compreender de forma completa  sobre o funcionamento CONSIDERACOES FINAIS

organizacional através das informacgdes concretas”. Sendo essa pesquisa de natureza

aplicada e como técnica para a coleta de dados se utilizou de observacdo direta e da Em suma, o atual trabalho que tem como objetivo geral realizar a analise da
entrevista semiestruturadas, que foi feita com um roteiro de perguntas definidas estrutura organizacional ¢ gestao na empresa Agrosafra Minuano, constata-se
previamente com foco na estrutura organizacional da empresa. No total foram realizadas que o objetivo fo1 alcancado de maneira assertiva identificando durante a parte
15 perguntas para ser aplicada com o gestor da organizac¢ado, assim podendo-se obter todas pratica do projeto que a empresa aplica as principais Teorias da Administracio
as informacgodes necessarias para relacionar a empresa avaliada com o artigo. estudadas em aula pelos autores, em seus processos de gestdo e operacio,

E apds a tabulagdo completa os dados foram analisados, utilizou-se o software possuindo uma estrutura centralizada nos gerentes tendo todo controle das
Bizagi para construir o organograma funcional da empresa colocando nele todos os tomadas de decisoes.

departamentos existentes na mesma.

Como contribui¢do para os alunos que elaboraram este trabalho, fo1
RFE SULT ADOS F DISCUS SAO considerado muito significativa a oportunidade de poder compreender como as
Teorias que sao estudadas em sala de aula sao aplicadas na pratica em uma
Foi realizada a entrevista com o gestor da empresa Agrosafra Minuano. Sr. Flavio. empresa agregando muito para o conhecimento e sendo a primeira experiéncia

No qual foram avaliados os critérios essenciais para o funcionamento de uma empresa. real dos alunos em como € o funcionamento por completo de uma empresa.
Um dos fundamentos principais € a integracao dos seus setores € colaboradores, para 1sso

A
o organograma existe. De acordo com o entrevistado, “ninguém melhor que os REFERENCI AS
funcionadrios de um determinado setor para saber sobre os problemas daquele setor. Da

mesma forma, ninguém melhor que o responsavel por aquele setor para saber sobre as AL VES, Felipe Tadeu. A histéria da administragio classica e moderna. Revista FT, 2024.
qualidades do mesmo”. Disponivel em:__ https://revistaft.com.br/a-historia-da-administracao-classica-e-moderna/.

Com o organograma sendo a ferramenta que mostra o mapeamento da organizacao Acesso em: 27 mait. 2025.

setorial, fo1 perguntado para o gestor da empresa se a mesma.possuia Seu organograma.  DE SOUZA PEDROSO, Julia; DA SILVA, Kauana Soares; DOS SANTOS, Laiza Padilha.
Ele respondeu que nao havia sido criado ainda o mesmo devido a ser uma empresa de Pesquisa descritiva e pesquisa prescritiva. JICEX, v. 9, n. 9, 2017. Disponivel em:

pequeno porte, porem, sendo o organograma sendo essencial na gestdo de qualquer  htps:/unisantacruz.edu.br/revistas-old/index.php/jicex/article/view/2604. Acesso em: 16
empresa fo1 desenvolvido para ser posteriormente apresentado como melhoria para a .1 2025

organizacao.

_ , . . . MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administragdo. In: Introducio a
Na entrevista realizada, fo1 identificado, por meio do gestor da empresa, que as administracio. 2017. D. XXX Disponivel em:

principais tomadas de decisOes estao concentradas no departamento da geréncia, Segundo https:/ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/869. Acesso em: 03 abr. 2025.
0 gestor, é a geréncia que assume as responsabilidades de definir estratégias, resolver

problemas e direcionar as acgoes operacionais, demonstrando uma estrutura

organizacional centralizada, onde as decisées mais relevantes sido conduzidas por esse ~ SAUL, Renato P. As raizes renegadas da teoria do capital humano. Sociologias, p. 230-273,
2004. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/soc/a/zS5YPIGZGXRbFEbzstfCVE8Hc)/?lang=pt

acesso em 12 jun. 2025.

nivel hierarquico.
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