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CONSIDERACOES INICIAIS - | |
Em relacao a diferenga salarial, nos relatou que todos possuem diferenca entre

Um novo conceito na formacao!

O objetivo geral desta pesquisa é realizar uma andlise qualitativa e seus salarios devido as fun¢des que cada um exerce, ao todo sao 4 funcionarios
quantitativa na area de gestio de pessoas em uma empresa agrondmica da em sua empresa, sendo todos efetivos. Sobre estagiarios nos informou que no
cidade de Bagé. Como objetivo especifico definiu-se: Compreender a momento estao sem, mas que acredita que eles trazem muitos beneficios para a
constituicdo e especificagcdo dos itens de um contracheque, analisando as organizacdo desde que a pessoa esteja realmente comprometida com as tarefas
diferentes remuneracoes entre os cargos, descrever como ¢ realizada a da empresa. Questionamos a ele sobre quais atitudes ele julga serem
disseminacao do conhecimento atraves das praticas de recursos humanos e fundamentais para um bom convivio entre todos no ambiente de trabalho, em
compreender a regra de conduta ¢€tica € os principios organizacionails da primeiro lugar ele disse que ¢ fundamental possuir o respeito mutuo, também a
empresa estudada. colaboracao de todos no trabalho, cumprimento de horarios, tomadas de decisoes

Pretende- se com esta pesquisa, observar de maneira especifica a ética em equipe, momentos de descontracao e abertura sempre ao dialogo.

que rege a empresa, que pode ser diferente em relacao as outras empresas do
ramo agricola, pois os valores que uma empresa acredita ser fundamental para

outra pode nao ser da mesma forma, também analisar o contracheque dos
funcionarios, com 1sso, entender as diferencas salariais € os descontos que CONSIDERACOES FINAIS

podem existir no contracheque de cada um.

Podendo-se concluir atraves dos resultados apresentados que a empresa mesmo
METODOLOGI A nao .tendo um codigo de ética, reconh.ece a 1mportancia .desta conduta em um
ambiente onde trabalham pessoas com diferentes caracteristicas, € que os valores ¢
missoes devem ser seguidas para um local de trabalho agradavel.

A remuneracdo ¢ os descontos apresentados no contracheque, apresentam
variagoes pois ¢ de acordo com cada cargo realizado na, o que ¢ considerado
normal pois em grande parte das empresas a remuneragao acontece conforme o
cargo. Seria interessante, na hora de contratar um funcionario, expor todos o0s
sl NATUREZA QUALITATIVA deveres ¢ direitos, mostrando que podera subir de cargo se seguir as regras da
empresa € se mostrar interessado e esforcado em aprender sempre mais, deixando
claro também que os estudos influenciam na hora de definir o salario.

Um estagiario, pode-se considerar interessante sempre ter na empresa, pois
podem transmitir seus conhecimentos adiante ¢ alguém podera ser beneficiado
STER Ot EESEOBEREROCE HEk atraves desses conhecimentos. Recomenda-se que a empresa desenvolva um

codigo de ética para a sua organizacao 1deal e defina os papeis e responsabilidades
de cada pessoa dentro da empresa ¢ tornem publicos os valores ¢ a missao da

METODOLOGIA STEP 06 PESQUISA DOCUMENTAL

STEP 05 ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

STEP 03 NATUREZA QUANTITATIVA

STEP 02 CARATER DESCRITIVO

Fonte: Autores (2024) empresa para que todo o publico-alvo os conheca, ja que a empresa possui um mas

RESULTADOS E DISCUSSAO

nunca o tornou publico.

REFERENCIAS

Neste topico sera apresentado os resultados obtidos através da entrevista
semiestruturada realizada na empresa e analise final atraves do contracheques

cedidos, para assim analisar os fatores importantes que colaboraram para os AGUILAR, Francis J. A ¢€tica nas empresas. Maximizando resultados atraves de
respectivos resultados abaixo. Na entrevista aplicada ao proprietario da uma conduta ctica nos negocios. Sao Paulo, 1996. Disponivel em:
empresa agricola, fo1 abordado alguns topicos como a importancia da ¢tica https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&Ir=&1d=ApE8kjpvI FUC&oi=tnd&
para 0 ramo empresarial, se ja vivenciou algum momento em que a ética foi pg=PA7&dg=condutateticat&ots=-DIW2Qgdot&sig=tt-sUgu Fj0uQtg3dJhktM
infringida, se a empresa possui missao ¢ valores, se possui um codigo de €tica, Ubxg8#v=onepage&q=condutaye20ctica&t=false

qual os cargos presentes na empresa € 1mportancia para o proprietario em
relacao ao bom convivio de todos os funcionarios.

Sob a analise das respostas do proprietario, € possivel analisar que o0 mesmo
possul conhecimento sobre a importancia da €tica no ambiente profissional e
que pensa que a etica ¢ a maneira de alguém demonstrar seus principios € seu
carater ¢ com 1sso 0 convivio entre todos fica mais agradavel. Além disso,
relatou que presencia infelizmente praticamente todos os dias a falta de ¢tica
em seu ramo de atividade, afirmou também que possuem valores € missoes
mas que ainda nao estdo a mostra na empresa € em relacao ao codigo de ética,
a empresa ainda nao possul. Sugere-se a empresa a criacao do codigo de ¢€tica
para sua melhor organizacdo e definir quais serdo as atribuicoes ¢
responsabilidade de cada um, e a exposicao dos valores € missao da empresa
para que todo o publico alvo tenha conhecimento sobre.
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