
 ANÁLISE DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS DE  UMA EMPRESA DE POSTOS DE COMBUSTÍVEIS. 

O objetivo de elaborar este artigo é descrever os principais componentes 
de um contracheque de uma empresa do ramo de combustíveis da cidade 
de Dom Pedrito. Como objetivos específicos desenvolver um folder 
informativo e distribuir aos colaboradores da empresa visando instruí-los e 
informá-los a respeito de seus recebimentos e gratificações contidos no seu 
contracheque. Também tem como objetivo a elaboração de uma cartilha 
informativa que visa demonstrar os encargos pagos em uma folha de 
pagamento.

O estudo realizado procura informar a população sobre sua folha de 
pagamento, explicando especificamente cada componente do 
contracheque, bem como sua relevância tanto para a empresa quanto para 
o colaborador. 
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 A partir da análise dos componentes do contracheque, foi possível 
desenvolver materiais informativos com linguagem clara e visualmente 
atrativa para serem distribuídos aos colaboradores da empresa. Esses folders 
contêm informações detalhadas sobre cada um dos componentes do 
contracheque, explicando de maneira acessível como são calculados e como 
os funcionários podem verificar se estão recebendo corretamente.
  A distribuição dos folders tem como objetivo principal proporcionar aos 
funcionários um entendimento mais claro e abrangente sobre seus 
recebimentos e gratificações. Espera-se que, por meio dessa iniciativa, seja 
possível evitar possíveis problemas e dúvidas relacionados ao pagamento, 
promovendo assim um ambiente de trabalho mais tranquilo e transparente.

O artigo contém uma pesquisa bibliográfica de natureza descritiva, 
analisando as principais informações a respeito de uma folha de 
pagamento de um funcionário de um posto de combustíveis da cidade de 
Dom Pedrito. Foi realizado um estudo em cima do contracheque tendo 
como foco a análise dos principais componentes, bem como descontos 
autorizados, adicionais, salário bruto e líquido e outras informações 
relevantes.

Logo após o estudo sobre o contracheque foram elaborados materiais 
informativos, como folders e uma cartilha. Ambos instrumentos têm como 
objetivo a difusão do conhecimento, com foco em instruir  e orientar os 
colaboradores da empresa a respeito dos principais itens que estão na 
folha de pagamento de um funcionário. 

  Baseado no estudo das informações contidas no contracheque foi 
desenvolvido uma cartilha informativa, representado na figura 03, 
abrangendo e especificando o que contém em uma folha de pagamento.        
Este guia breve de informações busca uma maneira do funcionário 
entender os detalhes do seu salário, verificar se os descontos estão 
corretos e acompanhar o seu histórico de remuneração.   
  Com a divulgação deste material aos colaboradores da empresa, os 
funcionários terão acesso a informações de extrema importância com 
relação aos componentes de sua folha de pagamento. 

Além disso, foram desenvolvidos folders informativos com linguagem 
clara e visualmente atrativos para serem distribuídos aos colaboradores da 
empresa. O folder inclui dicas, sugestões e informações adicionais que 
possam ajudar os colaboradores a compreender melhor seus recebimentos 
e gratificações.  Os folders foram impressos e distribuídos para todos os 
funcionários.

Imagem 03: Cartilha 
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