
ENCARGOS SOCIAIS E SEUS IMPACTOS NA REMUNERAÇÃO

O entendimento da composição de um contracheque é 

importante por diversas razões. Um contracheque, é um 

documento fornecido pelo empregador aos funcionários 

que detalha as informações salariais de um determinado 

período de pagamento. Compreender a estrutura e as 

informações contidas em um contracheque oferece 

benefícios tanto para o colaborador como para o 

empregador. A percepção dos componentes de um 

contracheque é possível ter uma visão transparente de 

como o salário é calculado
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REFERÊNCIAS

Neste estudo foi utilizada uma abordagem onde os 

integrantes, após definirem a empresa a ser analisada, 

foram ao local de trabalho escolhido com objetivo de 

maior familiaridade com o tipo de serviço no qual iria 

estudar-se o pagamento por meio do contracheque.

Posteriormente, foi realizada uma entrevista com o 

dono da empresa. Desta forma, além da visitação ao local 

de trabalho do colaborador responsável pelo contracheque 

em estudo, realizou-se um questionário composto de 6 

questões com o proprietário da empresa em questão. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em conclusão, este trabalho científico evidenciou a 

importância do contracheque como instrumento fundamental 

na relação entre empregador e empregado, oferecendo 

transparência, segurança e proteção aos direitos 

trabalhistas. Ao possibilitar o registro detalhado das 

remunerações e benefícios, o contracheque contribui para a 

prevenção de irregularidades, como a sonegação de direitos e 

o não pagamento de horas extras.

Sendo assim, o contracheque desempenha um papel crucial 

na relação de trabalho, promovendo a transparência, a 

segurança e a justiça entre empregadores e empregados. Sua 

importância transcende o aspecto meramente 

financeiro, abrangendo aspectos legais, sociais e de cidadania.

Contudo, é importante reconhecer que os contracheques nem 

sempre são compreendidos e utilizados de maneira eficaz por 

parte dos trabalhadores. É fundamental que as empresas 

adotem práticas claras e transparentes em relação ao 

fornecimento e explicação deste documento.
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O contracheque é uma ferramenta valiosa para os 

trabalhadores, fornece informações detalhadas sobre sua 

remuneração e permite um melhor planejamento 

financeiro. Possibilita a  verificação de que  seus 

pagamentos estão corretos e em conformidade com a 

legislação vigente. 
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