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RESULTADOS E DISCUSSAO

em numero de habitantes, pois, juntas possuem menos de 5.500 moradores.

Acessibilidade

O IBGE nao investiga apenas dados sobre a populacao,
mas também, servigos municipais adaptados as pessoas
com dificuldade, que recebe a nomeacdao de Munic.
Segundo dados do Munic 2017, dos 1.679 municipios
que possuem transporte coletivo, apenas 11,7% possuem
a frota totalmente adaptada, e 48,8% possuem a frota
parcialmente adaptada para pessoas portadoras de
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Ou seja, 39,5% nao
possuem adaptacao, fazendo com que essas pessoas tenham
mais dificuldade para se locomover de um ponto a outro da
cidade. Isso acaba gerando um transtorno
para o PcD, pois com isso, ele ira depender de ajuda para
executar tarefas simples do dia a dia.

METODOLOGIA

O artigo possui uma metodologia de pesquisa bibliografica, na qual os dados apresentados ja forma publicadaes. -
Estes dados buscam apresentar informagdes acerca da acessibilidade, inclusao de portadores de deficiéncia na
educacdao ¢ no mercado de trabalho do estado do Rio Grande do Sul € no Brasil.
A apuracao consiste em uma pesquisa quantitativa, na qual foram reunidos dados sobre a inclusao de pessoas
com deficiéncia. Estes dados, sdo principalmente do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia € Estatistica) e
foram coletados por meio do CENSO 2010. O objetivo € descobrir qual a situacdao vivida por estes cidadaos:

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo apresentou alguns pontos importantes acerca do Estatuto das Pessoas com Deficiencia (Let 13.146 de 6 de Julho de 201@ Ao 15:;.
pesquisa, percebetse a enomme importancia de ter uma lei especifica para cuidar das pessoas com deficiéncia. Neste sentido; garanit
educacdo, aplicada de forma adequada, ¢ de suma importancia para a mclusao da pessoa com deficiéncia na socmdad
Esta msergdo, deve ter inicio no habiente escolar, para que a crianga portadora de deficiéncia se sinta acolhida, protegida e parte pujante da soci
Como foi apresentado, uma notavel parcela destes mdividuos, possui apenas o ensino basico, muitos nem 1sso. O acesso a escola, 0 medo de sofrer
bullying e a falta de preparo dos professores para conviver com certas deficiéncias, s3o alguns dos fatores que contnbuem para o afastamento da vida
escolar. O mercado de trabalho se apresenta como o maior € mais importante desafio para estas pessoas, uma vez que além de precisar dele para
conseguirem uma renda, tem a questdo da vaga, que algo bastante complicado nos dias atuais € também o medo de nao conseguirem desempenhar
sua funcio. E neste momento que as politicas publicas do estio precisam atuar dando o apoio tdo fundamental ao
candidato a vaga, ¢ da mesma forma ao empregador que se¢ propoe a fazer sua parte, atraves de mcentivos € valorzacao.
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de de vida, livres das historicas violéncias que tanto ¢astigaram a humanidadeyes

10 por terem uma condicao que nao lhes permitem part

alguma conexao com o tema, o caso das leis pr‘eﬁdenciérias, CLT e leis especiﬁcas que tratam da matéria. O codigo ciVil, por exemplo, que deixa de enxergar o deficiente com in;capaz ou relativamente incapaz e o torna

perante a lei capaz. O presente estatuto tem um rol de 127 artigos em seu total, sendo assim um diploma bastante abrangente.

No Brasil, mais de 45 milhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiéncia. Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), (2010), “se o Brasil tivesse 100 pessoas, 7 teriam deficiéncia motora, 5 teriam
deficiéncia auditiva e 19 teriam deficiéncia visual (IBGE, 2010).” No Rio Grande do Sul, 23, 8% da populagio possui alguma deficiéncia, isso representa cerca de 2.549.691 pessoas (SAUDE, 2020), o municipio que possui
mais portadores de defici€éncia € Uniao da Serra com 43,78% da populagdo, € o municipio que possui menos PCD's ¢ Tupandi com 13,12% da populagao (BORGES, 2010). Ambos os municipios sao considerados pequenos
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Segundo dados do IBGE, cerca de 441 mil PcD's estao empregados, essa quantidade equivale a menos
de 1% (ASID, 2019). O estado do Rio Grande do Sul ocupa o 4° lugar no ranking de estados que mais
contratam cerca de 32.366 trabalhadores PcD's gauchos ocupam uma vaga de emprego (ANAMT, 2018).
Como citado no 1item 2.1.8.3 deste artigo, a Le1 8.213/91 estabelece que, caso uma empresa possua a
partir de 100 empregados, deve seguir uma cota de trabalhadores que possuem algum tipo de deficiéncia,
¢ no ano de 2017 foram realizadas 10.324 ag¢oes fiscais, ndo apenas para multar, mas tambem para
conscientizar os empregadores. Diante dessa informacao, fo1 realizada uma pesquisa pela 1.Social,
juntamente com outras instituicoes, que possui a finalidade de saber se os empregadores conhecem
essa lei. Dos entrevistados, 37% conhecem parcialmente; 20% ja ouviram falar; 3% conhecem
profundamente; 9% conhecem bem; € 30% nao conhecem. Na maioria das vezes a contratacao de
PcD's ¢ feita apenas para cumprir a le1 (ASID, 2019).

Educacao

No ano de 2010, 14,2% dos PcD's possuiam o fundamental completo; 17,7% o médio completo;
6,7% o superior completo e; 61,1% nao possuiam instrucao € nem fundamental completo.

A educacao ¢ algo que reflete cada vez mais na conquista de um emprego, quem nao tem ensino
medio, dificilmente encontra um emprego formal.
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