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RESUMO: O contrato social é o instrumento juridico que formaliza a criacdo de sociedades empresarias,
definindo regras sobre organizacdo, administracdo, lucros e responsabilidades dos sécios. No contexto de uma
microempresa de papelaria, sua analise revela implicagGes civis e penais, especialmente quanto as obrigacdes
contratuais e a responsabilidade perante terceiros. Este estudo examina aspectos legais do contrato social com base
na classificacdo das empresas, nos principios contratuais do Direito Civil e nas obrigaces empresariais. A
pesquisa, qualitativa e dedutiva, utilizou andlise bibliogréafica e documental, abordando modelos como o
Empresario Individual (El) e a Sociedade Limitada Unipessoal (SLU). Constatou-se que a SLU oferece maior
protecdo patrimonial. Conclui-se que uma elaboracéo criteriosa do contrato social, aliada a escolha do tipo
societario adequado, é essencial para reduzir riscos juridicos e assegurar a continuidade do negdcio, sobretudo em
microempresas, onde a organizacao contratual é determinante para a seguranca juridica e o sucesso empresarial.

Palavras-chave: Contrato Social; Empresa; Obrigacdes; Responsabilidade.

ABSTRACT: The articles of association are the legal instrument that formalizes the creation of business
corporations, defining rules on organization, administration, profits and responsibilities of partners. In the context
of a micro-business in the stationery industry, its analysis reveals civil and criminal implications, especially
regarding contractual obligations and liability to third parties. This study examines legal aspects of the articles of
association based on the classification of companies, contractual principles of Civil Law and corporate obligations.
The research, qualitative and deductive, used bibliographic and documentary analysis, addressing models such as
the Individual Entrepreneur (EI) and the Single-Member Limited Liability Company (SLU). It was found that the
SLU offers greater asset protection. It is concluded that a careful preparation of the articles of association,
combined with the choice of the appropriate corporate type, is essential to reduce legal risks and ensure business
continuity, especially in micro-businesses, where contractual organization is crucial for legal security and business
SUCCESS.

Keywords: Articles of Association; Company; Obligations; Responsibility.
1 CONSIDERACC)ES INICIAIS

O contrato social é o instrumento juridico fundamental para a constitui¢do de sociedades

empresarias no ordenamento juridico brasileiro, sendo nele delineadas as principais regras de

! Discentes do Curso de Direito, Nivel 1 — Faculdade IDEAU de Bagé/RS (barcenapereiraaneliss@gmail.com,
gaggewehr@hotmail.com, paollaliguicano96@gmail.com)

2 Docentes do Curso de Direito — 2025/1 — Faculdade IDEAU de Bagé/RS

Projeto de Aperfeicoamento Tedrico e Pratico — Getulio Vargas — RS — Brasil 1


mailto:paollaliguicano96@gmail.com

Q\m INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO % il
k W/ EDUCACIONAL DO ALTO URUGUAI  PATP | o oio:

= FACULDADES IDEAU PROJETO DE APERFEICORMENTC ||| ACAQ CIENTIFICA

Mostra de Criagao e Inovagao

Um novo conceito na formagao!

funcionamento da empresa, seus objetivos, responsabilidades dos sécios e a forma de
organizacdo da pessoa juridica. A sua analise, portanto, transcende a mera formalidade de
registro, pois envolve aspectos substanciais que podem ensejar implicagdes no ambito civil,
notadamente quanto as obrigacdes contratuais assumidas pelas partes, e penal, em casos de
utilizacdo indevida ou simulacdo de clausulas com o fim de lesar terceiros ou a propria
administragdo publica.

Neste contexto, o presente artigo tem por objetivo analisar o contrato social de uma
empresa real e ativa, a fim de verificar implicacdes juridicas decorrentes de suas clausulas,
considerando seu tipo societario e enquadramento legal, obrigacdes civis assumidas pelas partes
contratantes e as possiveis responsabilidades criminais decorrentes da atividade empresarial.

O problema de pesquisa que orienta este estudo pode ser assim formulado: De que forma
as clausulas de um contrato social, & luz do direito empresarial, civil e penal, podem gerar
efeitos juridicos relevantes em relacdo as obrigacfes civis assumidas e a responsabilizacédo
criminal dos socios e da pessoa juridica?

Para responder a esse problema, o artigo sera dividido em duas partes: a primeira parte
teodrica abordara os principais fundamentos juridicos do direito empresarial, com énfase nos
tipos societarios e na formacéo da pessoa juridica; do direito civil, especialmente no tocante as
obrigacOes e aos contratos; e do direito penal, no que tange a responsabilidade penal da pessoa
juridica e de seus sdcios, sobretudo em casos de crimes econdmicos e contra a administracao
publica.

A segunda parte serd pratica e consistira na analise critica de um contrato social de uma
sociedade empresaria especifica, examinando-se suas clausulas constitutivas a luz dos
fundamentos tedricos previamente desenvolvidos. Esta analise objetiva demonstrar, na pratica,
como a estruturacdo contratual pode impactar as responsabilidades civis e criminais dos
envolvidos, a luz da legislacdo vigente.

A metodologia adotada é qualitativa, com enfoque dedutivo, utilizando-se pesquisa
bibliografica, documental e jurisprudencial, além da analise pratica do contrato social da
empresa selecionada, com base nos marcos legais pertinentes.

Justifica-se o presente estudo diante da crescente complexidade das relacdes
empresariais e da frequente responsabilizacdo de socios e gestores por atos praticados no
exercicio da atividade econémica, exigindo-se, assim, atencdo redobrada a elaboracdo e

interpretacdo dos contratos sociais.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Referencial Tedrico

2.1.1 Da Empresa e sua Classificagdo Legal

Conforme Mamede (2021), a classificacdo das empresas se da com base em diversos
critérios juridicos e econdmicos. No ambito juridico, o conceito de empresa esta vinculado a
figura do empresario, aquele que exerce profissionalmente atividade econémica organizada
para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servicos. A definicdo é fundamentada no Codigo
Civil, que regulamenta os aspectos empresariais no Brasil. (BRASIL, 2002).

As empresas podem ser classificadas de acordo com sua natureza juridica. Os principais
tipos sdo: Empresario Individual (EI), que se refere a pessoa fisica que exerce atividade
empresarial em seu préprio nome e responde ilimitadamente pelas obrigacfes contraidas,
conforme disposto nos artigos 966 e 967 do Cddigo Civil (MAMEDE, 2021); Sociedade
Limitada Unipessoal (SLU), que surgiu apos a entrada em vigor da Lei 14.195/2021, a qual
extinguiu a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) e transformou as ja
existentes em SLUs. (BRASIL, 2021). Nesse modelo, é permitida a constituicdo de uma
sociedade limitada com um Unico sécio, mantendo a caracteristica de responsabilidade limitada
ao capital social integralizado, conforme o artigo 1.052 do Cdédigo Civil (BRASIL, 2002);
Sociedade Limitada (Ltda.), formada por dois ou mais socios, em que a responsabilidade é
restrita ao valor das quotas de capital social, conforme o artigo 1.052 do Cadigo Civil
(MAMEDE, 2021); Sociedade Anénima (S.A.), cuja estrutura é dividida em acles e a
responsabilidade dos acionistas € limitada ao preco de emissdo das acdes subscritas,
fundamentada pela Lei n.° 6.404/1976 (MAMEDE, 2021); e Sociedade Simples (SS),
constituida por profissionais que exercem atividades intelectuais, de natureza cientifica,
literaria ou artistica, regulada pelos artigos 997 a 1.038 do Cddigo Civil (MAMEDE, 2021).

Além disso, Mamede (2021) explica que as empresas também podem ser classificadas
pelo porte, levando em consideracdo o faturamento anual e 0 nimero de funcionarios. Nesse
contexto, as categorias sao: Microempresa (ME), com faturamento anual de até R$ 360.000,00,

conforme Lei Complementar n.° 123/2006; Empresa de Pequeno Porte (EPP), com faturamento
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anual entre R$ 360.000,01 e R$ 4.800.000,00, também regulada pela Lei Complementar n.°
123/2006; Média Empresa, com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 e até R$
300.000.000,00, e Grande Empresa, com faturamento anual superior a R$ 300.000.000,00.

Outro critério relevante para classificacdo das empresas é a atividade econémica
desenvolvida. Segundo Mamede (2021), as empresas podem ser industriais, comerciais ou
prestadoras de servicos. As industrias sdo responsaveis pela transformacdo de matérias-primas
em produtos acabados; o comércio se dedica a compra e venda de mercadorias; e 0S Servicos se
referem a prestacdo de servicos a consumidores finais ou a outras empresas.

Dessa forma, a correta classificacdo das empresas € essencial para determinar direitos e
obrigacdes perante o fisco, fornecedores e o mercado em geral. Além disso, cada tipo societario

possui implicac@es juridicas distintas que devem ser consideradas na gestdo empresarial.

2.1.2 Do Conceito de Contrato no Direito Civil Brasileiro

O contrato € um dos principais instrumentos juridicos no Direito Civil, sendo
caracterizado, como um acordo de vontades que cria, modifica ou extingue direitos e obrigac6es
entre as partes envolvidas. (BRASIL, 2002).

O contrato é considerado uma das principais formas de manifestacdo da autonomia
privada, permitindo que os contratantes estipulem suas relacfes dentro dos limites legais. Essa
autonomia, no entanto, ndo é absoluta, estando sujeita aos principios contratuais, como a boa-
fé objetiva, a funcdo social do contrato e a obrigatoriedade dos pactos (GONCALVES, 2023).

Destaca-se, ainda, que o contrato possui elementos essenciais, como a capacidade das
partes, o objeto licito e possivel, e a forma prescrita ou ndo defesa em lei. (TARTUCE, 2023).
Além disso, ele afirma que os contratos estdo submetidos aos efeitos juridicos, sendo
obrigatdrios entre as partes e oponiveis a terceiros, nos termos do artigo 421 do Codigo Civil
(BRASIL, 2002).

No contexto empresarial, os contratos ganham especial relevancia, sendo os contratos
sociais um dos principais exemplos. O contrato social é o instrumento que formaliza a criacéo
de uma sociedade empresaria, estabelecendo regras sobre a administracdo, o capital social, a
divisdo de lucros, e os direitos e deveres dos socios. Venosa (2023) explica que o contrato social
possui natureza constitutiva, ou seja, € por meio dele que a sociedade empresaria adquire

personalidade juridica, conforme o artigo 985 do Cédigo Civil (BRASIL, 2002). Ele também
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ressalta que o contrato social deve ser registrado na Junta Comercial para ter validade perante
terceiros.

A aplicacdo dos principios contratuais nos contratos sociais é evidente, especialmente
no que tange a boa-fé objetiva e a fungéo social do contrato. Esses principios garantem que as
relagbes empresariais sejam pautadas pela transparéncia, lealdade e respeito aos direitos dos
socios e terceiros envolvidos. A funcdo social do contrato no contexto empresarial reforca o
compromisso da sociedade empresaria com os interesses coletivos e com a preservacdo da
empresa como fonte de riqueza e empregos. (TARTUCE, 2023).

Dessa forma, pode-se concluir que os contratos, incluindo os contratos sociais, séo
instrumentos fundamentais para a organizacdo juridica das relacbes empresariais,

estabelecendo seguranca juridica e delimitando direitos e deveres das partes envolvidas.

2.1.3 Das Obrigacdes e sua Classificacao principal

O conceito de obrigacao no Direito Civil é definido como um vinculo juridico que impde
a uma parte (devedora) a realizacdo de uma prestacdo em beneficio de outra (credora), que pode
consistir em dar, fazer ou ndo fazer algo. A obrigacgéo € o elo juridico que conecta o credor e 0
devedor, atribuindo ao credor o direito de exigir uma prestacao especifica e ao devedor o dever
de cumpri-la. (GONCALVES, 2023).

As obrigacOes representam o nucleo central do direito obrigacional, sendo essenciais
para o desenvolvimento das relac6es econémicas e sociais. (TARTUCE, 2023). O Cddigo Civil,
em seus artigos 233 a 285, trata especificamente das modalidades de obrigacdes, delineando
seus aspectos fundamentais e classificacfes principais. (BRASIL, 2002).

A classificacdo das obrigacdes quanto ao seu objeto é considerada a principal, sendo
dividida em trés categorias: obrigacdes de dar, obrigactes de fazer e obrigacdes de nao fazer.
Essa divisdo esta prevista no Codigo Civil, nos artigos 233 a 251 (BRASIL, 2002).

As obrigacdes de “dar” referem-se a transferéncia de um bem mdével ou imovel, do
devedor para o credor. Subdividem-se em duas categorias: obrigacdes de dar coisa certa e
obrigacOes de dar coisa incerta. Na obrigacdo de dar coisa certa, o objeto é individualizado,
determinado e identificado desde o inicio, sendo exigida sua entrega tal como foi acordado. Ja
na obrigacao de dar coisa incerta, o objeto é identificado pelo género e pela quantidade, devendo

ser escolhido posteriormente, respeitando os critérios de qualidade média. (VENOSA, 2023).
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As obrigacdes de “fazer”, por sua vez, consistem na prestacdo de um servigco ou na
execucdo de uma atividade pelo devedor em favor do credor. Essas obrigagdes podem envolver
tanto a realizacdo de um ato material, como a construcéo de um edificio, quanto um ato juridico,
como a assinatura de um contrato (COELHO, 2023). Em caso de inadimplemento, a execucéo
pode ser realizada por terceiro as custas do devedor, conforme disposto no artigo 247 do Codigo
Civil (BRASIL, 2002).

Por fim, as obrigacdes de “ndo fazer” sdo aquelas em que o devedor se compromete a
abster-se de determinada conduta, em beneficio do credor. Esse tipo de obrigagdo busca evitar
uma acao especifica, como a construcdo em area proibida ou a utilizacdo de marca registrada
por terceiros. (TARTUCE, 2023), em caso de descumprimento, o credor pode exigir
judicialmente a cessagdo do ato, conforme o artigo 251 do Codigo Civil (BRASIL, 2002).

Adicionalmente, as obrigacGes também podem ser classificadas quanto ao sujeito,
dividindo-se em obrigaces simples, quando hd um credor e um devedor, e obrigacdes
complexas, quando existem multiplos sujeitos, tanto no polo ativo quanto no polo passivo.
Neste contexto, destaca-se a responsabilidade solidaria e a responsabilidade subsidiaria.

Na solidariedade, cada um dos devedores responde pela totalidade da divida perante o
credor, possibilitando a este exigir de qualquer um deles o cumprimento integral da obrigacéo.
Essa caracteristica € comum em contratos empresariais, onde a solidariedade oferece maior
garantia de adimplemento ao credor. J& a responsabilidade subsidiaria ocorre quando um
devedor principal responde primeiramente, e somente em caso de inadimplemento, o credor
pode exigir de outro coobrigado. (GONCALVES, 2023).

No Direito Empresarial, essas formas de responsabilizacdo sdo amplamente aplicadas
em contratos de sociedade e fianca (TARTUCE, 2023).

Dessa forma, as obrigacbes quanto ao objeto e quanto ao sujeito se mostram
fundamentais para a organizacao das relacoes juridicas, estabelecendo com clareza os deveres
de prestacdo entre as partes envolvidas. A correta distingcdo entre “dar”, “fazer” e “ndo fazer”,
assim como a defini¢do de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, permite uma aplicacdo

mais eficiente do Direito Civil e maior seguranca juridica nas relaces obrigacionais.

2.1.4 Da possivel responsabilizacdo no ambito Penal
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A responsabilidade penal decorrente do contrato social emerge quando a estrutura
societaria ou suas clausulas séo utilizadas como instrumento para a préatica de ilicitos. Embora
0 contrato social seja, em esséncia, um ato juridico de natureza privada, ele pode ser manipulado
com fins fraudulentos, como a insercdo de informacdes falsas, a simulacdo de sécios ou a
omissdo dolosa de dados relevantes — condutas que configuram crimes previstos nos artigos
171 (estelionato), 298 (falsificacdo de documento particular), 299 (falsidade ideoldgica), e 304
(uso de documento falso) do Cddigo Penal. Nessas hipoteses, a responsabilidade penal recai
sobre os socios ou administradores que tenham atuado com dolo ou ma-fé na constituicdo ou
gestdo da sociedade. Assim, a correta elaboracdo do contrato social ndo apenas previne litigios
civis, mas também atua como ferramenta de integridade juridica, inibindo a pratica de delitos

no &mbito empresarial.

2.2 Metodologia

A busca pelo conhecimento sempre esteve presente na trajetoria da humanidade. Em
tempos remotos, as respostas para os desafios cotidianos eram frequentemente explicadas por
meio de crencas misticas e mitoldgicas. Com o passar do tempo, 0 ser humano passou a
questionar essas explicacbes e a buscar interpretacbes mais racionais, desvinculadas de
emocoes e crencas religiosas, aproximando-se de respostas que refletiam melhor a realidade.

Esse movimento em direcdo a razédo contribuiu para o surgimento da ciéncia, entendida
como um esforco sistematico para explicar os fendmenos naturais e sociais com base em
métodos racionais e empiricos.

A palavra ciéncia, de origem latina scientia, significa conhecimento ou sabedoria.
Fundamentada em principios teoricos organizados de forma metddica e sistematica, a ciéncia
constréi um corpo de saber relativo a fenémenos ou objetos de estudo. A ciéncia ndo é uma
simples acumulacdo de “verdades”, mas um campo dinamico e aberto, onde ha constante
confronto entre teorias, principios e concep¢des de mundo. (MORIN, 2001).

Nesse contexto, afirma-se que:

[...] a ciéncia é a hipertrofia de capacidades que todos tém. Isto pode ser bom, mas
pode ser muito perigoso. Quanto maior a visdo em profundidade, menor a visdo em
extensdo. A tendéncia da especializagdo é conhecer cada vez mais de cada vez menos
[...] a aprendizagem da ciéncia é um processo de desenvolvimento progressivo do

senso comum. S6 podemos ensinar e aprender partindo do senso comum de que 0
aprendiz dispde. (ALVES, 2002, p. 9).
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O senso comum representa 0 conhecimento adquirido por meio da convivéncia social,
sendo um ponto de partida para o desenvolvimento do conhecimento cientifico. (ALVES,
2002).

Sob o prisma metodoldgico, define-se o método cientifico como um conjunto de
procedimentos intelectuais e técnicos destinados a obtencdo do conhecimento (GIL, 1999).
Complementando essa ideia, destaca-se a importancia da hipétese de trabalho em pesquisas
exploratorias ou descritivas, mesmo quando sua explicitacdo formal é dispensavel. Para eles, a
hipotese é fundamental para que a pesquisa alcance resultados Uteis e elevados niveis de
interpretacdo. (LAKATOS; MARCONI, 2001).

Considerando o delineamento metodoldgico deste estudo, a pesquisa caracteriza-se
como de natureza aplicada, uma vez que busca gerar conhecimento que possa ser utilizado na
resolucéo de problemas préaticos. Quanto ao método, adota-se a abordagem dedutiva, partindo
de conceitos gerais para a analise de casos especificos. Em relagdo aos objetivos, o estudo é
exploratdrio e explicativo: exploratério, ao investigar conceitos fundamentais sobre obrigacdes
no Direito Civil, e explicativo, ao esclarecer as relacdes juridicas envolvidas.

No que tange aos procedimentos técnicos, a pesquisa Sse estrutura em revisao
bibliografica e documental, que fornecem o embasamento tedrico necessario para a
compreensdo dos conceitos apresentados.

Dessa forma, a metodologia adotada permite um exame aprofundado do tema proposto,

garantindo rigor cientifico e coeréncia légica aos resultados obtidos.

2.3 Analise dos Resultados

2.3.1 Das Obrigacdes do Contrato Social

A elaboracdo de um contrato social para uma microempresa que atua no ramo de
papelaria envolve a definicdo clara das obrigac6es dos sdcios, bem como das responsabilidades
perante terceiros e o cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos. O contrato social,
considerado o ato constitutivo da sociedade empresaria, deve prever as regras para
administracdo, direitos e deveres dos socios, distribuicdo de lucros, e procedimentos para
eventuais alteragdes contratuais, além de contemplar as obrigagdes especificas relacionadas a

atividade empresarial.
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No contexto de uma microempresa de papelaria, as obrigacées podem ser classificadas,
em conformidade com o Direito Civil, como obrigagdes de “dar”, “fazer” e “ndo fazer”. As
obrigacOes de “dar” englobam, por exemplo, o fornecimento de mercadorias, equipamentos e
insumos necessarios para o funcionamento do negécio. As obrigacdes de “fazer” dizem respeito
a prestacdo de servicos como encadernacdes, impressdes e atendimento aos clientes. Ja as
obrigacdes de ‘“ndo fazer” podem envolver clausulas contratuais que impecam préticas
comerciais que conflitem com o0s interesses sociais da empresa ou comprometam sua imagem
perante o mercado.

A escolha do tipo societéario também impacta significativamente a responsabilidade dos
socios. No caso de um Empresario Individual (El), a responsabilidade € ilimitada, ou seja, 0
patriménio pessoal do empresario pode ser alcancado em caso de dividas contraidas pela
empresa. N&o ha separacéo juridica entre o patrimonio da pessoa fisica e 0 da empresa, 0 que
aumenta o risco patrimonial do empresério.

Por outro lado, na modalidade de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), criada pela
Lei 14.195/2021 em substituicdo a EIRELI, ha separacdo entre o patrimdnio pessoal do scio e
0 patriménio da empresa. Nesta forma societaria, o empresario individual pode constituir uma
sociedade limitada sem a necessidade de um segundo s6cio, mantendo a protecéo patrimonial.
Assim, as obrigacdes contraidas pela papelaria, caso seja constituida sob a forma de SLU, ndo
se estendem ao patrimdnio pessoal do titular, garantindo maior seguranca juridica.

A comparagdo entre as duas modalidades revela que a opcdo por uma SLU pode
representar uma protecdo patrimonial mais robusta para o empresario, enquanto a forma de
Empresario Individual oferece menos burocracia, mas implica em maiores riscos financeiros.
Para uma microempresa de papelaria, que lida com compras a fornecedores, locacdo de imdveis
e prestacdo de servicos a terceiros, a escolha adequada do tipo societario é essencial para mitigar
riscos e assegurar o cumprimento das obrigacdes com maior seguranca juridica.

Dessa forma, a anélise das obrigacGes no contrato social e a compreensao das diferencas
de responsabilizacdo entre as modalidades de Empresario Individual e Sociedade Empresaria

Unipessoal sdo fundamentais para uma gestdo empresarial segura e juridicamente equilibrada.

2.3.2 Da andlise da documentacéo perante a Junta Comercial
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Foi realizada a analise da documentacdo da empresa ora em diagndstico, sendo
verificado, através do seu Numero de Identificagdo do Registro de Empresas (NIRE).

Considerando o NIRE registrado na Junta Comercial, Industrial e de Servigos do Estado
do Rio Grande do Sul (JUCISRS), sob o codigo de natureza juridica 2135, verifica-se que a
empresa iniciou suas atividades em 17/08/2004, com um capital social declarado no valor de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), tendo passado por um periodo de alteracdes cadastrais nos
ultimos anos.

Trata-se de empresa do tipo “empresario individual”, cuja principal atividade ¢ o
comércio varejista de artigos de papelaria, classificando-se tributariamente como
microempresa.

Conforme os registros disponiveis, a pedido do empresario, foram protocolados e
analisados duas alteracdes relevantes: um referente a modificagdo do endereco da sede, € 0
outro que trata da alteragéo da atividade econdmica principal, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A atividade econdmica principal, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), encontra-se registrada sob o codigo 4761-00/03, que se refere ao
comercio varejista de artigos de papelaria, sendo a mesma desde sua fundacdo. Ja as atividades
secundarias da empresa, apds a alteracdo, abrangem os seguintes codigos: 47.12-1-00 -
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazens; 47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informatica; 47.52-1-00 - Comercio varejista especializado de
equipamentos de telefonia e comunicacdo; 47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de
eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; 47.54-7-01 - Comércio varejista de moveis;
47.55-5-01 - Comércio varejista de tecidos; 47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de
armarinho; 47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho; 47.61-0-01 -
Comércio varejista de livros; 47.62-8-00 - Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas;
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos; 47.63-6-02 - Comércio
varejista de artigos esportivos; 47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal; 47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e
acessorios; 47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
82.19-9-01 — Fotocopias.
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Ressalta-se que o capital social representa, em sua esséncia, 0 humerario ou os ativos
liquidos disponibilizados pelo titular da empresa com a finalidade de viabilizar a operacgéo do

negdcio, incluindo compras, investimentos e manutencdo das atividades comerciais.

2.3.3 Da visita a empresa

Durante o desenvolvimento deste estudo, foi realizada visita in loco a empresa ora
analisada, ocasido em que os discentes realizaram uma entrevista com 0 empresario
proprietério, a qual, o roteiro de visita compde 0s anexos deste trabalho.

No decorrer da entrevista realizada com o proprietario de uma microempresa do ramo
de papelaria, que atua na forma de empresario individual, foi possivel observar, com base em
seus relatos e alinhado a legislacdo vigente, como se da a aplicacdo pratica de conceitos
fundamentais do Direito Empresarial e Civil.

Inicialmente, quanto a aplicacdo do capital social e seu controle, o empresario
demonstrou compreensdo de que, embora atue como pessoa fisica em uma empresa individual,
a integralizacdo do capital e sua correta gestdo sdo fundamentais para a continuidade das
atividades empresariais. Conforme previsto nos artigos 1.052 a 1.080 do Cadigo Civil, o capital
social deve ser aplicado de forma coerente com o que esta estabelecido no contrato (ou registro)
e utilizado com responsabilidade, a fim de garantir a solvéncia do empreendimento.

No que tange as consequéncias juridicas relativas ao capital social, o entrevistado
demonstrou estar ciente das possiveis implicacdes legais decorrentes de sua gestdo. Ainda que
sua responsabilidade, por ser empresario individual, ndo seja limitada como nas sociedades
empresariais, ele compreende que atos ilicitos, como fraude ou desvio de finalidade, podem
acarretar responsabilizacGes diretas sobre seus bens pessoais, refor¢ando a importancia de uma
gestdo ética e transparente. Essa abordagem € coerente com os principios de desconsideracdo
da personalidade juridica, previstos nos artigos 1.052 e 1.053 do Cadigo Civil.

A entrevista também permitiu abordar as obrigacfes sociais e as responsabilidades
perante terceiros. Mesmo ndo havendo outros sécios, 0 empresario entende que sua atuacao
deve observar os deveres gerais previstos nos artigos 1.061 e 1.062, especialmente no que diz
respeito a observancia da boa-fé, a prestacdo correta dos servicos e ao cumprimento das

obrigacdes assumidas com fornecedores, clientes e 6rgdos publicos. A exclusdo de socio,
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embora ndo aplicavel diretamente no seu caso, foi compreendida como relevante no contexto
de sociedades, devendo seguir clausulas contratuais especificas e a legislacdo pertinente.

Outro ponto discutido foram os deveres de um sdcio patenteado — ou seja, aquele que
detém direitos sobre invencfes ou marcas utilizadas na atividade empresarial. Mesmo sem
possuir patente registrada, o empresario demonstrou entendimento de que qualquer ativo
imaterial explorado deve beneficiar a empresa como um todo, evitando-se 0 uso indevido de
propriedade intelectual em prejuizo da organizacdo, o que reflete os deveres de lealdade e
colaboracéo presentes nos principios gerais do direito obrigacional.

A responsabilidade objetiva do empresario em relagdo a empresa também foi objeto de
analise. Amparado nos artigos 927 e 932 do Codigo Civil, entende-se que, a depender da
natureza da atividade desenvolvida e dos riscos envolvidos, o proprietario pode ser
responsabilizado por danos causados, independentemente de culpa. No caso em anélise, embora
a atividade de papelaria ndo envolva risco acentuado, o empreendedor adota postura preventiva
e busca alinhamento com as exigéncias legais e administrativas, inclusive com vistas a expansao
e adequagdes junto a Junta Comercial.

Por fim, quanto as futuras adequacbes no contrato (ou registro) empresarial, o
empresario reconheceu a necessidade de revisdes periodicas, especialmente diante de mudancas
econdmicas ou de mercado. Essas alteracdes podem abranger desde a redefinicdo do capital
investido até a inclusdo de clausulas que prevejam expansdo da atividade, inclusdo de um
eventual s6cio ou regras de sucessdo empresarial, conforme previsto no artigo 1.061 do Cédigo
Civil.

Em sintese, a andlise da realidade empresarial vivida pelo entrevistado revela que,
mesmo no contexto de uma microempresa e sob a figura do empresario individual, ha uma série
de implicagcbes juridicas que demandam conhecimento e atencdo. O estudo das normas
aplicaveis e o alinhamento com a jurisprudéncia e a doutrina pertinentes sdo essenciais para

garantir a conformidade legal e o0 desenvolvimento sustentavel do negdcio.

2.3.4. Do relatério informativo

Como devolutiva do presente trabalho, foi proposto a elaboracdo de um relatério

informativo a empresa analisada, onde foram apresentados, ao empresario proprietério, 0s
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riscos e obrigagdes atuais de sua empresa e propostas solucdes a fim de mitigar possiveis riscos
empresariais, civeis e penais no futuro.

A atuacdo como empreséario individual, conforme previsto no Cédigo Civil (artigos 966
e seguintes), implica na constituicdo de uma empresa sem separagdo patrimonial entre a pessoa
fisica e a atividade empresarial. Assim, o empresario responde ilimitadamente pelas obrigacbes
assumidas no exercicio da atividade econdmica.

Entre as principais obrigacdes do empresario individual, destacou-se o registro publico
na Junta Comercial, conforme determina o artigo 967 do Codigo Civil, e a manutencdo de
escrituracdo contabil regular, de acordo com os preceitos da legislacdo tributéaria e comercial,
especialmente o artigo 1.179. Além disso, € necessario observar o cumprimento rigoroso das
normas fiscais, trabalhistas e ambientais aplicaveis a atividade desenvolvida, bem como
respeitar os contratos firmados com fornecedores, clientes e demais terceiros. Também é
fundamental a prestacdo de informacdes obrigatdrias a 6rgaos reguladores e fiscalizadores. A
inobservancia dessas obrigacdes pode acarretar sancdes administrativas e comprometer a
continuidade das operagdes da empresa.

No que diz respeito a responsabilidade civil, o empresario individual responde de forma
ilimitada e pessoal, ou seja, todo o seu patriménio pode ser utilizado para satisfazer dividas
contraidas pela empresa, ja que ndo ha separacéo juridica entre os bens do negocio e os bens
particulares do titular. Essa realidade so € alterada nos casos em que 0 empresario opta por
constituir uma sociedade limitada unipessoal, conforme previsto pela Lei da Liberdade
Econdmica (Lei n® 13.874/2019), que substituiu 0 modelo anterior da EIRELI (BRASIL, 2002).

Sendo, assim especifica-segue melhor no ensino de Fabio Ulhoa Coelho “empresario é
definido na lei como o profissional exercem-te de ‘atividade econdmica organizada para a
producdo ou a circulagao de bens ou de servigos’ (CC, art. 966).

Destacam-se da definicdo as noc¢des de profissionalismo, atividade econdémica
organizada e producdo ou circulacdo de bens ou servicos. (...) 0 empresario pode ser pessoa
fisica ou juridica.

No primeiro caso, denomina-se empresario individual, no segundo sociedade

empresaria”.

Ensina Rubens Requido, ao definir as espécies de empresario comercial:
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O empreséario comercial pode exercitar a afinidade empresarial individualmente: sera

entdo um empresario comercial individual.

A firma individual, do empresario individual, registrada no Registo de
Comércio, chama-se também de empresa individual. O Tribunal de Justica de
Santa Catarina explicou muito bem que o comerciante singular, vale dizer, o
empresario individual é a prépria pessoa fisica ou natural, respondendo os seus
bens pelas obrigagBes que assumiu, quer sejam civis quer comerciais. A
transformacédo de firma individual em pessoa juridica € uma ficcdo do direito
tributario, somente para o efeito do imposto de renda (Ap. civ. n. 8.447 —
Lages, in Bol. Jur. ADCOAS, n. 18.878/73).

O empresario individual difere do recém-criado instituto juridico da empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELLI, inserido no Codigo Civil pela Lei n. 12.441, de 11 de
julho de 2011, eis que esta é expressamente considerada pessoa juridica, nos termos do art. 44,
VI, da Lei n. 10.406/2002, tendo regras proprias, como, por exemplo, obrigatoriedade de
integralizacé@o do capital social em valor ndo inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo
vigente no pais.

Como o empresario individual ndo é considerado pessoa juridica, seu patrimdnio

pessoal se confunde com o de seu empreendimento, como ressaltado por Rubens Requido.
Nesta linha de raciocinio € a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:

Processual civil. Recurso especial. Acdo rescisoria. Agravo retido. Inviabilidade.
Embargos de declaracdo. N&o demonstracdo da omissdo, contradicdo ou obscuridade.
Patrimbnio do empresario individual e da pessoa fisica. Doacdo. Invalidade. Auséncia de
outorga uxdria. Erro de fato. Tema controvertido. Violacdo a literal disposicao de lei.

- Emacao rescisoria, da decisdo unipessoal que causar gravame a parte, ndo é cabivel o
agravo retido.

- N&o se conhece do recurso especial na parte em que se encontra deficientemente
fundamentado.

- Se 0 alegado erro foi objeto de controvérsia na formagdo do acordao, incabivel a acéo

rescisoria.
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- Empresério individual é a propria pessoa fisica ou natural, respondendo os seus bens
pelas obrigacdes que assumiu, quer civis quer comerciais.

- Indispensavel a outorga uxdria para efeitos de doacéo, considerando que o patriménio
da empresa individual e da pessoa fisica, nada mais sdo que a mesma realidade. Invalido,

portanto, o negdcio juridico celebrado.

Recurso parcialmente conhecido e, nesta parte, provido.

(Resp. 594.832/RO, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA,
julgado em 28/06/2005, DJ 01/08/2005, p. 443).

Desta ilacdo se conclui que a responsabilidade do empresario individual € ilimitada,
podendo seus bens pessoais serem atingidos por qualquer ato da firma individual. Esta
responsabilidade ilimitada do empresario individual foi fundamento da criacdo pelo legislador
do empresario individual de responsabilidade limitada - EIRELI, evitando assim, que os bens
do empresario individual fossem atingidos no caso de constri¢do judicial (BRASIL,2002).

Além disso, a responsabilidade civil pode ser objetiva, de acordo com os artigos 927 e
932 do Cadigo Civil, o que significa que, em determinadas situacdes, 0 empresario pode ser
responsabilizado por danos causados independentemente de culpa. Ainda que a atividade
desenvolvida por uma papelaria ndo seja considerada de risco, falhas na prestacdo de servicos
ou problemas com produtos comercializados podem configurar responsabilidade por eventuais
prejuizos causados a terceiros (BRASIL, 2002).

Quanto a responsabilidade penal, embora o direito penal empresarial normalmente
concentre-se nas pessoas juridicas, o empresario individual pode ser responsabilizado
diretamente por crimes cometidos no exercicio de sua atividade. Entre os delitos mais
relevantes, destacam-se 0s crimes contra a ordem tributaria, previstos na Lei n® 8.137/90; os
crimes contra as relacées de consumo, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/90); crimes ambientais, regulados pela Lei n° 9.605/98; e ainda crimes falimentares,
conforme estabelecido na Lei de Faléncias (Lei n° 11.101/2005), nos casos de omissdo de
informacGes, fraude ou simulacdo patrimonial. A responsabilizacdo penal depende da
comprovacdo de dolo ou culpa, ou seja, exige-se a demonstracdo de que 0 empresario teve

participacdo consciente e voluntéria na pratica da conduta ilicita.
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Para mitigar esses riscos e reduzir a exposicdo a eventuais passivos juridicos e
financeiros, é recomendavel que o empresario adote um conjunto de medidas preventivas e
estratégicas. A primeira delas é a constituicdo de uma sociedade limitada unipessoal, que
permite a separacdo entre o patrimonio pessoal e 0 da empresa, limitando a responsabilidade ao
valor do capital social integralizado e conferindo maior seguranca juridica e institucional ao
negdcio. Outra medida essencial é a formalizacdo e atualizacdo periddica do contrato social ou
documento de constituicdo, conforme o artigo 1.061 do Codigo Civil, com a inclusdo de
clausulas especificas sobre responsabilidade, sucessdo e estratégias de expansao.

Além disso, recomenda-se uma gestdo contabil e juridica profissionalizada, com
escrituracdo contabil adequada e a assessoria de contador e advogado para garantir a
conformidade com a legislacdo vigente e prevenir litigios. A capacitagdo constante do
empresario e de seus colaboradores sobre boas praticas administrativas, responsabilidade legal
e obrigacOes regulatorias também contribui significativamente para a prevencao de riscos. A
contratacdo de seguros empresariais, especialmente os que abrangem responsabilidade civil e
patrimonial, pode ser uma ferramenta adicional importante para resguardar o negocio diante de
eventos imprevistos. Por fim, um adequado planejamento sucessorio e patrimonial pode
assegurar a continuidade da empresa e a protecdo do patriménio familiar, garantindo maior
estabilidade em eventuais cenarios de transicao.

A atuacdo como empresario individual exige elevada responsabilidade e
comprometimento com a legalidade e a ética. Embora o0 modelo proporcione simplicidade de
gestdo, expde o0 empreendedor a riscos patrimoniais e juridicos consideraveis. A adocdo de
mecanismos preventivos, alinhados a legislacdo e as boas préaticas de gestdo, é fundamental

para assegurar a sustentabilidade da empresa e proteger o patriménio pessoal do titular.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo de um contrato social é um passo fundamental para a constituicdo de uma
empresa, sendo essencial para delimitar direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios. No
caso de microempresas do ramo de papelaria, a escolha do modelo societario influencia
diretamente a extensdo das responsabilidades dos sécios, sendo a Sociedade Limitada
Unipessoal (SLU) uma alternativa que proporciona maior seguranga patrimonial, em

comparagdo ao Empresario Individual (EI).
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A analise teorica e préatica desenvolvida ao longo do artigo demonstra que a correta
interpretacdo das clausulas contratuais e a adequacdo ao tipo societario sdo determinantes para
evitar conflitos e assegurar a protecéo dos interesses dos socios. Além disso, a definicéo clara
das obrigacdes de “dar”, “fazer” e “ndo fazer” no contrato social contribui para a transparéncia
nas relacdes comerciais e a mitigacdo de riscos juridicos.

Outro aspecto relevante abordado foi a importancia da observancia aos principios do
Direito Civil, como a boa-fé objetiva e a fungdo social do contrato, que asseguram o equilibrio
nas relacfes empresariais. O cumprimento desses principios fortalece a confianca dos sécios e
de terceiros no negocio, além de evitar litigios e san¢des legais decorrentes de descumprimentos
contratuais.

Dessa maneira, a escolha consciente do modelo societério, aliada a formulagdo de um
contrato social bem estruturado, representa um diferencial competitivo para microempresas de
papelaria, contribuindo para a continuidade e sustentabilidade do negdcio. A atencdo aos
detalhes juridicos no momento da constituicdo societaria evita a exposicdo dos socios a riscos
patrimoniais desnecessarios e reforca a seguranca juridica das operacfes comerciais.

Conclui-se, portanto, que um planejamento juridico criterioso na elaboracao do contrato
social é indispensavel para a preservacao do patriménio dos socios e para o fortalecimento das
relacbes comerciais, garantindo a empresa um alicerce juridico solido para crescer e se

desenvolver no mercado.
REFERENCIAS
ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: Introducdo ao Jogo e suas Regras. Sao Paulo: Loyola,

2002.

BRASIL. Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002.

. Lein.° 14,195, de 26 de agosto de 2021. Disp0e sobre a facilitacdo para abertura
de empresas, altera a Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 ago. 2021.

. Lein.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp0Ge sobre as Sociedades por A¢oes.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 dez. 1976.

Projeto de Aperfeicoamento Tedrico e Pratico — Getulio Vargas — RS — Brasil 17



% : INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO N7 b
3 W/ EDUCACIONAL DO ALTO URUGUAI  PATP |

‘ { St MOSTRADE

FACULDADES IDEAU PROJETO DE APERFEIGORMENTC |\ C|ACAO CIENTIFICA

TEORICO PRATICO O =
Mostra de Criagao e Inovagao

. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Diério Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 15 dez. 2006.

BRASIL, Cédigo Penal. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal: Parte Geral. 29. Ed. Ver. E atual.
Séao Paulo: Saraiva, 2023.

COELHO, Fahio Ulhoa. Manual de direito comercial. 16 eds. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

DIDIER JR, Fredie. Regras processuais no novo cddigo civil: aspectos da influéncia do
Cadigo Civil de 2002 na legislacao processual. 22 ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: Contratos. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.
. Direito Civil: Obrigagdes. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2023.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 4. ed. So Paulo: Atlas, 2001.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
MORIN, Edgar. Introducdo ao Pensamento Complexo. 4. ed. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. 10. ed. S&o Paulo: Método, 2023.

ULHOA COELHO, Fabio. Curso de Direito Civil: Obrigac6es. 8. ed. So Paulo: Saraiva,
2023.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Contratos. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

. Direito Civil: Obrigac@es. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

Projeto de Aperfeicoamento Tedrico e Pratico — Getulio Vargas — RS — Brasil 18



